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Gender Budgeting in Wien

v Klares politisches Bekenntnis zur querschnittsorientierten Frauen- und
Gleichstellungspolitik auf Wiener Landesebene

v" Gender Mainstreaming seit 1. Janner 2000 in der Geschéftseinteilung
far den Magistrat verankert — eine eigene Projektstelle fur Gender
Mainstreaming wurde 2005 in der Magistratsdirektion —
Geschaftsbereich Organisation und Sicherheit eingerichtet

v Implementierung von Gender Budgeting bereits 2004 in die Wege
geleitet

v Im Jahr 2005 wurde Gender Budgeting im Magistrat der Stadt Wien in
der Geschaftseinteilung der Magistratsabteilung 5 - Finanzwesen
verankert. Seit dem Budgetvoranschlag 2006 ist Gender Budgeting
regularer Bestandteil des Budgetprozesses der Stadt Wien.

v Die Ausfiuhrung wird im jeweiligen Erlass zu Voranschlag und
Rechnungsabschluss prazisiert.
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Was ist in das Gender Budgeting
aufzunehmen?

« Alle Ausgaben mussen auf Gleichstellungsrelevanz gepruft
werden, Einnahmen sind derzeit noch nicht zu prifen

« Zweckaufwand ist auf jeden Fall in das Gender Budgeting
aufzunehmen

« Personal- und Amtssachaufwand, der direkt einem Produkt
gemal Leistungskontrakt zuordenbar ist, kann in das Gender
Budgeting aufgenommen werden (GleichstellungsmafBnahmen,
die rein aus dem Personalaufwand resultieren, unterliegen im
Rahmen des Frauenforderungsplans und dem Gileichstellungs-
aktionsplans einer gesonderten Berichterstattung)
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Gender Budgeting in der Dienststelle
Wer sind die Akteurinnen?

{ Abteilungsleitung J

Ziele

Entscheidungen
zu VorschléigeAn/

{ Fuhrungskrafte J

abgestimmte
Vorschlage

I I {Budgetreferentlnnen J

{ Fachreferentinnen J Kmégev
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Wie funktioniert Gender Budgeting in Wien?

1. Uberpriifung der
Gleichstellungsrelevanz
Ist-Analyse und Veranderungspotential

5. Uberpriifung der
Umseptzung ?md im Zuge des Voranschlags

Zielerreichung
Soll-Ist-Vergleich im
Zuge des
Rechnungsabschlusses

2. Festlegung von Zielen —

Gender Budgeting Was soll/kann erreicht
im Budgetkreislauf werden?
4. Erfolgsindikatoren
Wodurch wird deutlich erkennbar, 3. MaBnahmen, Angebote, Projekte
dass das Ziel erreicht wurde? Womit kann mehr Gleichstellung

erreicht werden?
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Uberpriifung der Gleichstellungsrelevanz
4 R — Methode

., WER (Reprasentanz) bekommt WAS (Resgourcen) und WARUM (’Realitaten und
Recht)?“

*Reprasentation
*Wer sind die (derzeitigen) Anspruchsgruppen/Nutzerinnen?

Wie setzen sich diese nach Frauen und Mannern zusammen??
Ressourcen

*Wie verteilen sich die Mittel und Moglichkeiten auf die
.unterschiedlichen Nutzerlnnen?

*Realitat
Warum ist die Situation so?
*Wo sind Ansatze flr Veranderungen?

*Rechtliche Situation
Bieten die rechtlichen Vorgaben ausreichend Schutz vor moglichen

Benachteiligungen und Diskriminierungen?
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VA 2014 - GGR

Dienst-
stelle

Ansatz

Genderspezifisches Ziel

Geplante/-s Angebot, MaBnahme,
Projekt

Indikatoren

geplante
Nutzerlnnenanteile
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geplante

FuBballverband fir die
Durchflihrung des
MéadchenfuBballtages

MadchenfuB3balltages an Schulen,
um Madchen vermehrt zur
[Teilnahme an Frauen- und
MadchenfuBball-Mannschaften
sowie am Meisterschaftsbetrieb

des Wiener FuBballverbandes zu
animieren (ca. 800 Teilnehmerinnen)

UL Ansatz Genderspezifisches Ziel Creplerizie Anggbot, BT, Indikatoren Nutzerlnnen-
stelle Projekt anteile
w m
MA 51 | 2690 [Frauen vermehrt zu sportlicher Nachwuchssportlerlnnen- Steigerung Anzahl der
Betétigung zu veranlassen Forderung fur Osterreichische und  [Teilnehmerinnen an den
Wiener Nachwuchsmeisterinnen Osterreichischen und Wiener
(héhere Foérderung fir Madchen, Meisterschaften durch erhdhte
um gréBeren Anreiz zur Teilnahme |Pramienausschittung
an Bewerben zu schaffen)
Subvention des Osterreichischen Weiterflihrung der jahrlichen 100%
Frauenlaufs Veranstaltung
(ca. 30.000 Lauferinnen)
Subvention an den Wiener Bewerbung, Bekanntmachung des 100%

Erlduterungen:
Das Sportamt der Stadt Wien unterstitzt Vereine und Verbande in ihrer Tatigkeit und bei der Erhaltung von Sportanlagen, unabhangig vom
geschlechtsspezifischen Anteil der Sportausiibenden und Funktion&rinnen. Seit 2011 ist auf den Subventionsansuchen von den
Férdernehmern/innen anzugeben, wie hoch der Frauenanteil beim Férderungswerber ist und wird dieser bei der Bewertung der
Foérderungswirdigkeit positiv beurteilt. Bei der Nachwuchsférderung FuBball ist der Férdersatz fiir Madchen- und Damenmannschaften am
héchsten dotiert. Es soll im Jahr 2014 mit der Erfassung und Analyse genauerer Daten auf den Sportanlagen gestartet werden, um noch

treffsicherer férdern zu kénnen.

Die Sportstadt Wien hat in den letzten Jahren verstarkt Veranstaltungen und Initiativen unterstitzt, die Frauen und Madchen den Sport sowie
die Freude am Sport im besonderen Ausmaf n&her bringen sollen. Hierzu z&hlt vor allem der dsterreichische Frauenlauf und der

MadchenfuBballtag des Wiener FuBballverbandes. Dabei kommen Madchen mit ihren Schulen auf die Verbandsanlage des Wiener
FuBballverbandes und haben dort die Méglichkeit, fuBballspezifische Ubungen zu probieren und sich gleichzeitig tiber Vereine, die
MadchenfuBball betreiben, zu informieren.
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MA 56 aligemsia biidende Plichiscauien:
£3.778.800

Bezirksvoranschlag 2013 fiir Meidling =

Auch im haurigan Jahr kommt dem SOgEmanniEn Schulsanierungspaket in Maidling groBa Bedeutung mu,
wardan doch die Schulstandoria Harmann Broch Gassa 2, Si 22 und Am Schi & 27 sandart bzw. an modarna Erfordemisse angapasst.

[Ebanso werden 2013 finanziella Mittal fir die nava Meidiingar Haupistralie zur Vesfilgung gestelit:
hier wird die Datailplanung fiir die mit 2014 beginnends Sanisrung das arsten Abschnitbas —
das ist dar Bereich zwischen Schanbeunner Strabe und Tivolipassa/Raschgasse — durchgafiinrt. *' "
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Wiener Fachhochschul-Forderung

» Férderung zur Qualitatssicherung von Lehre und Forschung
 Forderperiode 2000 bis 2009: 25 Mio. EUR
 Forderperiode 2010 bis 2014: 18 Mio. EUR

 Trend erkennbar, dass sich Frauenanteil in Studiengangen erhéht (u.a. durch
Entstehung traditionell weiblicher Studiengange, zB Sozialwissenschaften)

« Frauenanteil in typisch mannerdominierten naturwissenschaftlichen und
technischen Studiengangen immer noch deutlich unterdurchschnittlich

« Gegensteuerung: Integration von Gender Mainstreaming wurde zum
verpflichtenden Bestandteil im Rahmen der Wiener Fachhochschulforderung
festgelegt (Knock-Out-Kriterium bei der Bewertung von Projektantragen)

 Unterstitzung: Handbuch & Leitfaden flr die Integration von Gender
Mainstreaming bei Projektantragen der Fachhochschulen
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Fachhochschulforderung -

Erfolgsindikator

Studienanfanger Verhaltnis
Studienjahr: (Personenanzahl) Frauen/Manner in

gesamt Prozent
2003/04 1.936 35,1/64,9
2004/05 2.189 36,5/63,5
2005/06 2.289 37,0/63,0
2006/07 2.651 34,9 / 65,1
2007/08 3.351 38,8/61,2
2008/09 3.660 39,8 /60,2
2009/10 4.366 39,0/61,0
2010/11 4.729 39,2 /60,8
2011/12 4.837 40,9 / 59,1
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Unternehmensforderungen

Unterstitzung betrieblicher Investitionen von
Wiener Unternehmen aus Mitteln der Stadt Wien.

Damit werden Impulse flr die Modernisierung
Wiener Betriebe gesetzt und die Innovationskraft
und Wettbewerbstahigkeit der Wiener Wirtschaft
Insgesamt gestarkt.

Die Forderungen in Form von Zuschussen richten
sich vorwiegend an Klein- und Mittelbetriebe.
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Unternehmensforderungen

Genderspezifisches Ziel: Steigerung des weiblichen
Anteils an Projektleitungen

MalBnahme: FOrderbonus, wenn eine dafur
qualifizierte Frau nachweislich an der Projektleitung
beteiligt ist

Beispiele: Forderaktion flr innovative Projekte in
der Dienstleistung, fir innovative Investitionen in
der Sachgutererzeugung, etc.

http://www.wirtschaftsagentur.at/de/foerderungen/
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Forderaktion fur innovative Projekte in
der Dienstleistung

Gefordert werden: Projekte mit Aufbau von
Wachstumspotentialen flr langfristig stabiles
Unternehmenswachstum und positive Effekte far
Sitz und/oder Betriebsstatte in Wien

Einreichungen | Forderungen ERSEIIAETE LA LR
& & summe fur Frauen in GF

2010 92 49 3,2 Mio. EUR 7 Projekte

2011 101 47 2,5 Mio. EUR 10 Projekte

2012 92 39 1,8 Mio. EUR 10 Projekte

[ ]
[ ¥ | | §
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ZIT — Die Technologieagentur der Stadt
Wien
* Initiative FemPower Vienna

» Der Frauenanteil in betrieblicher Forschung in
Wien liegt bel 21%

e [nitiative FemPower Vienna umfasst Mal3nahmen,
mit denen dieser Anteil gesteigert werden soll

/714%05 o StADtTWien

Die Stadt in Zahlen Wien ist anders.



Initiative FemPower Vienna - Bausteine

* Bonus i.H.v. 10.000 EUR im Programm ,Forschung® und ,Innovation®, wenn
mit der Projektleitung nachweislich eine dafir qualifizierte Frau beauftragt wird

» Spezielle Fordercalls FemPower: Geférdert werden technologisch innovative
Forschungsprojekte, bei denen Frauen substanziell mitwirken (Frauen als
Projektleiterinnen oder maf3geblich an der wissenschaftlichen Umsetzung
beteiligt), Forderhdhe max. 500.000 EUR/Projekt.

» Gender als Thema in den Projektantragen: ,Beschreiben Sie die Relevanz
ihres Projektes im Bezug auf die Gleichstellung von Mannern und Frauen und
hinsichtlich der Nutzung oder dem Bedarf unterschiedlicher Zielgruppen?“ —
Genderrelevanz ist Bewertungsindikator

« Genderkompetenz in den Jurys: Gutachterlnnen und Expertlnnen mit
Genderkompetenz, mind. 1/3 der Jurys weiblich besetzt

» Gender Monitoring: umfassendes quantitatives Gender Monitoring Uber alle
Forderdaten (seit 2008)
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Ergebnisse zur Initiative FemPower

Gender Monitoring Bericht 2011

181 abgerechnete Projekte

Frauenanteil in der Projektleitung nach
FemPower Calls

ohne
FemPower

nur
FemPower

gesamt

0% 20% 40% 60% 80%

E Frauen @ Manner

/74% 056

Die Stadt in Zahlen

Frauenanteil in den Projekten

ohne
FemPower Calls

nur
FemPower Calls

gesamt

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Gender Budgeting am Beispiel
.,Beitragsfreier Kindergarten®

Beitragsfreier

Kindergarten & erfordert Hmsetzung q h osten
verpflichtendes — mehr Raum ——— 9% ees':[gﬁ:;cg t® _—»  Gender Budgeting
Kindergartenjahr vor
Schulbeginn
hat AuswirkurNA
mehr Personal
Umsetzung

Attraktivierung d.
Berufsbildes auch f. Kosten

4. mannliche Gender Budgeting
v Geschlecht
Arbeitsmarkt Ermégli?h.ung.der
Erwerbstatigkeit der
Betreuungspersonen
l (Elternteil) mehr Arbeitsplatze

auch fur Frauen

Schulungen flir ~ Kosten
Wiedereinsteiger- ——  Gender Budgeting
Innen (WAFF)
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Ausgabenentwicklung
Kinderbetreuungseinrichtungen

700.000.000

O Ansatz 2401
Foérderung von
600.000.000 Kinderbetreuungs-
S O einrichtungen
400.000.000 e br
Kindergarten

300.000.000
200.000.000

100.000.000

0

RA RA RA RA RA RA RA
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
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Magistratsabteilung 10
Wiener Kindergarten
Entwicklung des Personalstandes

6.600
6.400
6.200
6.000
5.800
5.600
5.400
5.200

RA RA RA RA RA RA RA
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
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Stadtentwicklung - Stadtplanung

Schlagworte:

« Sicherheit (zB Verhinderung der Entstehung von
Angstraumen)

« Barrierefreiheit (Gewahrleistung bzw.
Verbesserung der Mobilitat)

« Alltagsgerechtes Planen und Bauen sowohl im
offentlichen Raum, als auch im Stadtebau
(Wohnungen und Nutzbauten)

http://www.wien.gv.at/stadtentwicklung/studien/b008290.html
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Stadtentwicklung - Stadtplanung

Bei bestehenden Strukturen (v.a. innerstadtisch)
werden diese genderspezifischen Grundsatze nach
und nach umgesetzt — Nachrustung in der
Beleuchtung, Absenkung von Gehsteigkanten,
Verbreiterung von Gehsteigen, etc....

Bei neuen Projekten und in Stadtentwicklungs-
gebieten werden die Grundsatze bereits in der
Planung mitberlcksichtigt und daher gendergerecht
geplant und gebaut — zB Verlangerung U2 nach
Seestadt Aspern, Hauptbahnhof Wien, KH Nord, ...
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Linksammliung

http://www.wien.gv.at/menschen/gendermainstreaming/
http://www.wien.gv.at/menschen/gendermainstreaming/beispiele/budgeting.htmi

http://www.wien.gv.at/finanzen/budget/
http://www.wien.gv.at/stadtentwicklung/grundlagen/gender/index.html
http://www.wien.gv.at/stadtentwicklung/alltagundfrauen/index.html
http://www.wien.gv.at/statistik/gender/index.html
http://www.wien.gv.at/forschung/institutionen/th.html
http://www.zit.co.at/
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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