
 

 

Landeshauptstadt Innsbruck, Maria-Theresien-Straße 18, 6020 Innsbruck, DVR: 0059331, www.innsbruck.gv.at 

Tiroler Sparkasse Bank AG, BIC: SPIHAT22XXX, IBAN: AT20 2050 3033 0192 0330, UID: ATU36832905 STGD Innsbruck Betriebe 

Die Landeshauptstadt Innsbruck 

sucht 

 

HTL AbsolventInnen (m/w/x), bevorzugt mit Schwerpunkt Hoch- / Tiefbau 

 

Der Stadtmagistrat Innsbruck bietet HTL AbsolventInnen verschiedenste Karrierepfade in einem 

unvergleichlichen und breiten Aufgabegebiet. Als hochbauechnische/r Sachverständige/r bei der 

Bau- und Feuerpolizei, als Tiefbautechniker/in im Brücken- und Wasserbau, als Sachbearbeiter/in 

im Bereich Verkehrsmanagement oder in der Stadtplanung – die Möglichkeiten sind einzigartig 

und spannend. Wenn auch du dazu beitragen möchtest, unsere Stadt, unseren Wohn- und 

Erholungsraum mitzugestalten, bewirb dich jetzt! 

 

Das bringst du mit: 

 HTL Matura, bevorzugt in den Bereichen Hoch- oder Tiefbau (bzw. vergleichbare 

Ausbildung) 

 Motivation, die Stadt Innsbruck mitzugestalten und fit für die Zukunft zu machen 

 Sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksweise 

 MS-Office Kenntnisse 

 Teamfähigkeit, Belastbarkeit und einen selbständigen, genauen Arbeitsstil 

 

Das erwartet dich: 

 Spannende, technische Jobmöglichkeiten mit Entwicklungspotenzial 

 Ein organisiertes Onboarding Programm sowie ein tolles, jährlich aktualisiertes 

Weiterbildungsangebot 

 Jobticket für den öffentlichen Verkehr 

 Mittagessenzuschuss von EUR 5,60 pro Tag 

 Verschiedenste kostenlose Sport- und Gesundheitsangebote (z.B. Fitnessstudio, Outdoor 

HIIT, Klettern, Schwimmen, Yoga und viele mehr!) 

 Weiterentwicklungsmöglichkeiten (Kursprogramm für fachliche und persönliche 

Kompetenzen, Rotation etc.) 

 

Entlohnung: 

Das monatliche Mindestentgelt für die Entlohnungsgruppe „b“ beträgt auf Basis von 

Vollbeschäftigung EUR 2.551,90 und kann sich auf Grund der gesetzlichen Vorschriften durch 

anrechenbare Vordienstzeiten sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 

verbundene Bezugs- bzw. Entlohnungsbestandteile erhöhen. 

 

 



Bewerbung: 

Bitte sende deine Bewerbung inkl. Lebenslauf und relevanten Zeugnissen jederzeit an 

post.recruiting@innsbruck.gv.at – wir setzen uns dann mit dir in Verbindung! 

Mit Abgabe der Bewerbungsunterlagen bekundest du deine Bereitschaft zur Teilnahme an 

internen wie externen Evaluierungsverfahren und die Zustimmung zur automationsunterstützten 

Verarbeitung deiner Daten. 

Die Stadtgemeinde Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an. Frauen sind deshalb 

besonders eingeladen sich zu bewerben. 

Für Neuaufnahmen in den städtischen Dienst ist die Erfüllung des COVID-19-Impfpflichtgesetzes 

Voraussetzung. Die Einhaltung des COVID-19-Impfpflichtgesetzes wird auch während des 

aufrechten Dienstverhältnisses vorausgesetzt. 

Wir freuen uns auf deine aussagekräftige Bewerbung! 
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