VB Arbeiter NEU

Entlohnungsstufe Entlohnungsgruppe
p5 p4 p3 p2 pl
1 2.140,40 2.175,10 2.210,20 2.244,70 2.279,50
2 2.158,10 2.199,20 2.240,70 2.278,90 2.318,90
3 2.175,20 2.223,50 227140 2.313,10 2.358,80
A 2.227,60 2.295,60 2.363,90 2.414,80 2.479,90
5 2.245,00 2.319,30 2.394,10 2.449,20 2.523,90
6 2.262,80 2.343,40 2.424,80 2.485,30 2.568,30
7 2.279,80 2.367,30 2.456,20 2.522,80 2.613,70
8 2.29730 2.391,80 2.489,60 2.562,00 2.659,00
9 2.332,70 2.439,70 2.557,70 2.638,50 2.755,60
10 2.349,60 2.464,90 2.592,50 2.678,70 2.807,90
11 2.367,00 2.490.90 2.627,30 2.721,30 2.860,20
12 2.384,80 2.517,80 2.663,10 2.762,70 2.912,00
13 2.436,70 2.599,30 2.776,80 2.896,40 3.084,60
14 2.454,20 2.626,60 2.817,70 2.944,20 3.142,80
15 2.473,40 2.654,20 2.857,60 2.992,80 3.200,80
16 2.492,90 2.683,20 2.898,20 3.042,80 3.258,20
17 2.512,40 2.712,70 2.941,20 3.092,80 3.316,30
18 2.532,40 2.741,80 2.985,00 3.143,30 3.373,90
19 2.552,40 2.770,60 3.030,10 3.193,20 3.432,30
20 2.572,50 2.799,80 3.074,50 3.243,50 3.490,30

VB Angestellte NEU

Entlohnungsstufe Entlohnungsgruppe
e d 4 b a
1 2.132,90 2.201,70 2.270,60 2.488,50 3.063,90
2 2.150,40 2.232,40 2.310,20 2.538,90 3.136,50
3 2.167,50 2.263,00 2.349,50 2.590,60 3.209,70
L 2.219,30 2.354,30 2.468,70 2.697,90 3.355,90
5 2.236,40 2.385,10 2.511,90 2.754,10 3.429,40
6 2.253,80 2.415,40 2.556,00 2.814,00 3.553,00
7 2.270,90 2.446,20 2.600,20 2.874,20 3.677,30
8 2.288,30 2.479,30 2.645,00 2.962,60 3.800,70
9 2.323,10 2.546,60 2.741,30 3.057,00 3.923,50
10 2.339,80 2.581,30 2.791,50 3.305,80 4.170,10
11 2.357,20 2.615,90 2.843,00 3.430,80 4.294,00
12 2.374,50 2.651,10 2.894,70 3.554,40 441760
13 2.426,20 2.762,70 3.063,90 3.677,50 4.540,60
14 2.443,80 2.803,30 3.121,30 4.047,80 5.026,80
15 2.461,70 2.843,00 3.178,90 4.172,20 5.189,20
16 2.480,40 2.883,40 3.236,40 4.295,00 5.352,30
17 2.499,40 293770 3.293,40 4.418,10 5.515,00
18 2.518,40 2.997,90 3.350,70 4.541,00 5.678,50
19 2.53790 3.059,40 3.408,60 4.664,10 5.841,20
20 2.557,00 3.120,80 3.466,10 478720 6.003,80

Padagogische Fachkrifte

Assistenzkrafte

Stufe F'g“ruppe klol Elgl:'uppe kfi Stufe r;;uppe Al:l r;:'uppe AI:Z
1 3.360,20 2.825,80 1 2.774,50 2.339,40
2 3.41440 2.866,70 2 2.810,40 2.365,00
3 3.465,40 2.905,70 3 2.845,70 2.390,50
4 3.505,60 2.936,00 4 3.008,10 2.519,40
5 3.563,90 2.983,70 5 3.043,20 2.54790
6 3.643,00 3.049,10 [3 3.078,80 2.576,90
7 3.781,30 3.164,40 7 3.113,50 2.605,50
8 3.961,50 3.314,70 8 3.148,50 2.634,40
9 407740 3.411,60 9 321710 2.691,80
10 4.194,80 3.509,40 10 3.252,00 2.720,60
11 4.375,70 3.660,20 1 3.287,00 2.749,50
12 4.597,30 3.844,90 12 3.322,50 2.778,80
13 4.819,50 4.030,50 13 3.435,90 2.873,40
14 5.040,70 4.214,80 14 3.47720 2.907,50
15 5.262,30 4.399,70 15 3.516,60 2.940,20
16 5.457,60 4.562,90 16 3.559,20 2.975,70
17 5.663,20 4.734,10 17 3.616,30 3.023,10
18 5.884,20 4.918,40 18 3.677,30 3.073,70
19 6.084,70 5.085,90 19 3.739,00 3.125,20
20 6.285,40 5.253,10 20 3.801,00 3.176,80

DAZ - - DAZ - -

Bei ki1, ki2, Akl und Ak2 gebiihrt die Allgemeine- und Verwaltungsdienstzulage nicht.

Stufe STG1 STG2 STG3
1 2.575,80 | 2.468,80  2.372,60
2 2.669,60 | 2.553,50 | 2.444,50
3 2.763,80 | 2.642,70 | 2.522,80
4 2.857.90 | 2.732,90 | 2.606,70
5 2.956,10 | 2.822,50 @ 2.692,10
6 3.056,10 | 2.911,70 | 2.776,60
7 3.156,80 | 3.008,30 | 2.861,80
8 3.255,90 | 3.102,50 | 2.948,20
9 3.356,40 | 3.19790 3.039,20
10 3.456,00 | 3.293,00  3.129,50
11 3.557,00 | 3.388,50  3.219,70
12 3.656,70 | 3.483,30  3.309,50
13 3.756,60 | 3.57760 | 3.399,50
14 3.88750 | 3.702,50 | 3.51740
15 4.018,40 | 3.826,20 | 3.634,70
16 4.149,70 | 3.950,10 | 3.751,80
17 4.280,80 | 4.074,50 | 3.869,40
18 4.280,80 | 4.074,50 | 3.869,40
19 4.280,80 | 4.074,50 | 3.869,40
DAZ 230,10 218,10 206,40

Urlaubsausmaf}
Das Urlaubsausmaf ist abhéngig von der Gesamtdienstzeit der Bediensteten. Bei der
Berechnung der Gesamtdienstzeit wird vom Vorriickungsstichtag ausgegangen.

Eintritt bis zum 31.01.86 ab dem 01.02.86
im Kalenderjahr der Vollendung des 43. L).: 256 Stunden 240 Stunden
Fiir Bedienstete

ab Einreihung CV/2, B V/4 und A V/5: 232 Stunden

Durch die Abteilungsleitung konnen fiir folgende Anlassfille
Sonderurlaube im Ausmaf} von insgesamt drei Tagen pro Kalenderjahr
gewahrt werden:

Verehelichung oder Begriindung einer eingetragenen Partnerschaft 3 Arbeitstage
Verehelichung oder Begriindung einer eingetragenen Partnerschaft eines

Kindes, der Eltern, Geschwister oder Enkelkinder 1 Arbeitstag
Geburt eines Kindes 3 Arbeitstage
Ableben d. Ehegatten, eingetragenen Partners, Lebensgefahrten, Kindes

oder Enkelkindes 3 Arbeitstage
Ableben der Eltern, Geschwister, Grofeltern, Schwiegereltern oder

sonstiger haushaltszugehdriger Angehoriger 1 Arbeitstag
Begrabnis von Mitarbeiter*innen bzw. Kolleg*innen nétige Zeit
Ubersiedlung 2 Arbeitstage
Erster Schultag in der ersten Klasse d. Volksschule des Kindes 1 Arbeitstag
zur Vorbereitung auf Dienstpriifungen B/b und C/c 5 Arbeitstage
fiir Bedienstete in A/a (rechtskundiger Dienst) 15 Arbeitstage
fiir sonstige Bedienstete in A/a 10 Arbeitstage

Klimaticket Tirol

Alle Mitarbeitenden der Landeshauptstadt Innsbruck haben die Mdglichkeit, kostenlos
das Klimaticket Tirol zu beziehen. Die Beantragung ist an die Personalvertretung mittels
Formular zu richten.

Sonstige Leistungen fiir Dienstnehmende
- Essenszuschuss - Betriebliche Vorsorge

- Zuschuss zum Betriebsausflug - Pensionskasse

- Fahrtkostenzuschuss - Beihilfe zu Arztkosten
- Weihnachtsgeld - Gehaltsvorschuss

- Gleitzeit - Impfungen

- Altersteilzeit - Telearbeit

Dienstrad-Leasing

Steigen Sie auf Ihr Traumrad um und profitieren Sie von steuerlichen Vorteilen! Die Stadt
Innsbruck bietet ihren Mitarbeitenden die Méglichkeit, tiber eine Bezugsumwandlung ein
Fahrrad zu leasen. Sdmtliche Informationen dazu finden Sie unter
www.innsbruck.lease-a-bike.at.

Weihnachtsgeld
Bediensteter € 100,00 auf Vollzeitbasis
Weihnachtsgeld unversorgte Kinder

ohne Alleinverdiener mit Alleinverdiener

mit 1 Kind € 180,00 € 240,00
mit 2 Kindern € 39500 € 455,00
mit 3 Kindern € 660,00 € 720,00
mit 4 Kindern € 92500 € 985,00

Die zustindigen Sachbearbeiter (Altersteilzeit) sind:
Herr Andreas Ablinger (Beamte) ~ 5360-3315

Herr Selim Yagdi (VB) 5360-3357
Ansprechpartnerinnen in der Personalentwicklung:
Mag.? Karin Burger 5360-3313
karin.burger@innsbruck.gv.at
Mag.?Nina Lutz, MBA 5360-3317
nina.lutz@innsbruck.gv.at
Dania Schell, MA 5360-3319

dania.schell@innsbruck.gv.at

Grundausbildungen | Fortbildungsangebote fiir Lehrlinge,
Mitarbeitende und Fiihrungskrafte | Personalentwicklungsplanung |
Personalentwicklungsportal | u.v.m.

Kontaktadressen

Magistratsdirektor
Dr. Stephan Crepaz
stephan.crepaz@innsbruck.gv.at

5360-3336

Vorstandin Personalwesen
Mag.? Milka Peraic-Rasic
milka.peraic-rasic@innsbruck.gv.at

5360-3344

Zentralpersonalvertretung
Obfrau Mag.>Sabine Steffan
sabine.steffan@innsbruck.gv.at

5360-3302

Obfrau-Stv. Andreas Nussbaumer 5360-4540

andreas.nussbaumer@innsbruck.gv.at

Gleichbehandlungsbeauftragte
Sabine FloRmann
istgleich@innsbruck.gv.at

5360-1315

Behindertenvertrauensperson
Silvia Eisenbacher
behindertenvertrauensperson@innsbruck.gv.at

5360-4453

Fragen zum Bezugsnachweis?

Die Mitarbeitenden der Besoldung helfen gerne!

Die Durchwahl fiir Nachnamen von A-O:  -8126
von P-Z: -8127

& innsbruck.gv.at

Impressum:

Stadt Innsbruck / Amt fiir Personalwesen;
post.personalwesen@innsbruck.gv.at

Foto: David Sailer; alle Angaben ohne Gewahr.
Stand Juni 2026.

INNS’

Mehr Gehalt
ab Juli 2026

BRUCK



Transparenz zahlt - das ist seit Jahren das Prinzip des
Gehaltsfolders der Stadt Innsbruck. Das gilt ganz beson-
ders, wenn es ums Geld geht, umso mehr in Zeiten, in
denen Sparen angesagt ist.

Das Osterreichische Budget und die nationale wie
globale Wirtschaftslage beeinflussen Gehaltsverhand-
lungen. Dazu kommen immer auch Veranderungen im
Arbeitsrecht, die man ebenfalls unbedingt kennen sollte.
Im Gehaltsfolder finden Sie daher einerseits wichtige
aktuelle Informationen. Heuer erfolgt beispielsweise
die Valorisierung mit 1. Juli 2026. Andererseits finden
Sie aber auch Informationen, die fiir eine langerfristige
Karriereplanung bei der Stadt wichtig sind. Etwa, wann
man in eine hohere Gehaltsstufe aufsteigt oder welche
Zulagen Gemeindebediensteten zustehen.

Nutzen Sie die Gelegenheit und verschaffen Sie sich einen
aktuellen Uberblick. Fragen Sie aber auch gegebenenfalls
nach. Unsere Fachleute in der Personalabteilung konnen

bei der Karriereplanung unterstiitzen.

Transparenz ermoglicht verantwortungsvolles Handeln.
Wir lassen Sie mit dieser Verantwortung aber nicht allein.
Schlieflich tragen Sie mit Ihrer Arbeit auch mit uns ge-
meinsam Verantwortung fir die Stadt.

lhr

Ih

Ing. Mag. Johannes Anzengruber, BSc
Biirgermeister der Landeshauptstadt Innsbruck

Beamte der allg. Verwaltung

Dienstklasse | Gehaltsstufe Verwendungsgruppe
E D C B A
1 2.095,30 | 2.161,60 | 2.228,00 - -
2 2.113,90 | 2.191,60 | 2.267,60 - -
| 3 2.132,20 | 2.221,40 | 2.307,60 - -
4 2.150,40 | 2.251,40 | 2.347,70 - -
5 2.168,70 | 2.281,30 | 2.387,60 - -
1 2.186,80 | 2.310,80 | 2.427,60 | 2.427,60 -
2 2.205,10 | 2.341,10 | 2.468,50 | 2.479,40 .
3 2.223,20 | 2.370,60 | 2.512,20 | 2.534,50 -
" 4 2.241,20 | 2.400,60 | 2.556,70 | 2.590,40 -
5 2.250,10 | 2.417,80 | 2.574,30 - -
6 2.255,00 | 2.423,90 | 2.588,00 - N
1 2.259,80 | 2.430,30 | 2.594,80 | 2.64710 | 2.939,30
2 2.278,40 | 2.461,30 | 2.601,80 | 2.70710 -
3 2.296,60 | 2.494,00 | 2.64710 | 2.769,40 -
4 2.314,20 | 2.526,50 | 2.69510 | 2.831,60 -
m 5 2.332,90 | 2.560,40 - - -
6 2.351,20 | 2.594,50 - - -
7 2.369,60 | 2.628,20 - - -
8 2.387,60 - - - -
9/10/11 2.405,80 - - - -
daz 18,20 - - - -
DAZ 45,50 - - - -
Dienstklasse
Gehaltsstufe % v i Vil Vil IX
1 D 2.683,20 | C3.406,50 | B411290 | 4.963,00 | 6.634,00 | 9.370,40
2 (C2.781,50 | B3.524,80 | A4.230,70 | 5.118,60 | 6.974,40 | 9.884,20
3 2.823,80 | A3.642,60 | 434750 | 5.273,20 | 7.314,70 | 1039790
4 B2.932,00 | 3.759,50 | 4.501,30 | 5.613,40 | 7.828,60 | 10.91230
5 A3.049,60 | 3.87750 | 4.655,20 | 5.953,80 | 8.342,20 | 11.426,00
6 3.168,20 | 3.995,00 | 4.808,90 | 6.294,60 | 8.856,10 | 11.939,30
7 3.286,90 | 411290 | 4.963,00 | 6.63400 | 9.370,40 | 11.939,30
8 3.406,50 | 4.230,70 | 5.118,60 | 6.974,40 | 9.884,20 | 11.939,30
9/10/11 3.524,80 | 4.34750 | 5.273,20 | 731470 - -
daz 118,30 116,80 - - - -
DAZ 295,80 292,00 231,90 510,50 770,70 770,00

Allgemeine Zulage

Bei einem Schemabezug von € 0,00 bis €2.114,90 € 317,20
von € 2.115,00 bis €3.172,30 € 396,50
iber € 3.172,40 € 475,80

Verwaltungsdienstzulage

bis zur Dienstklasse V / p1 bis p5, e, d, ¢, b (VB neu a bis Stufe 7) €261,50

ab der Dienstklasse VI (VB neu a ab Stufe 8) € 324,40

Kinderzulage

Fiir jedes unversorgte Kind € 32,23

Es sind alle Umstinde, die fiir den Anfall, die Anderung oder die Einstellung der
Kinderzulage von Bedeutung sind, binnen einem Monat nach Eintritt der Tatsache
der Besoldung direkt zu melden.

VB Arbeiter Eintritt vor 01/08/2000

Dienstklasse | Gehaltsstufe Verwendungsgruppe
p5 p4 p3 p2 pl
1 2.105,60 | 2.138,60 | 2.172,10 | 2.205,70 | 2.239,10
2 2.123,80 | 2.162,30 | 2.202,00 | 2.239,10 | 2.279,10
I 3 2.142,60 | 218570 | 2.232,10 | 2.272,60 | 2.318,80
L 2.160,60 | 2.209,00 | 2.262,50 | 2.306,20 | 2.359,70
5 2.178,90 | 2.232,10 | 2.292,60 | 2.339,30 | 2.399,50
1 219760 | 2.255,70 | 2.322,50 | 2.372,70 | 2.439,40
2 2.215,70 | 2.279,10 | 2.352,60 | 2.405,80 | 2.482,00
3 2.234,10 | 2.302,60 | 2.382,50 | 2.439,40 | 2.526,20
. L 2.252,40 | 2.325,50 | 2.412,90 | 2.47480 | 2.571,20
5 2.261,10 | 2.333,50 | 2.429,50 | 2.491,60 | 2.589,20
6 2.266,20 | 2.341,20 | 2.436,10 | 2.501,50 | 2.603,10
1 2.271,10 | 2.349,20 | 2.442,60 | 2.511,10 | 2.616,30
2 2.289,30 | 2.372,70 | 2.474,80 | 2.548,70 | 2.662,60
3 230760 | 239590 | 250730 | 2.586,60 | 2.710,60
4 232550 | 2.419,50 | 2.541,00 | 2.624,50 | 2.759,80
m 5 234440 | 2.442,60 | 257510 | 2.662,60 | 2.812,10
6 2.362,60 | 2.46780 | 2.609,40 | 2.702,60 | 2.864,50
7 2.381,20 | 2.493,10 | 2.643,70 | 2.743,40 | 2.91730
8 2.399,50 | 2.518,60 | 2.678,10 | 2.789,10 | 3.026,40
9/10/11 2.418,10 | 2.545,60 | 2.775,20 | 2.872,40 | 3.085,20
daz - - 97,10 83,30 58,80
DAZ 27,90 40,50 242,80 208,30 147,00
1 - - - -| 269840
2 - - - - | 279740
3 - - - - | 2.840,00
L - - - -| 2.950,10
v 5 - - - - | 3.069,00
6 - - - - | 3.188,80
7 - - - - | 3.308,30
8 - - - - | 3.42780
9/10/11 - N N - | 3.547,70
daz - - - - 119,90
DAZ - - - - 299,80

Geringfiigigkeitsgrenze

Monatlich €551,10

Hochstbeitragsgrundlage
Krankenversicherung, Unfallversicherung und Pensionsversicherung
monatlich € 6.930,00 bei Sonderzahlung € 13.860,00

66K DG DN

Arbeiter 20,38 % 17,07 %
Landarbeiter 21,23 % 17,82 %
Angestellte 20,38 % 17,07 %
BVAEB DG DN

Vertragsbedienstete BVAEB ohne WBF/AK 19,505 % 17,30 %
Beamte BVAEB 4,005 % 16,65 %

VB Angestellte Eintritt vor 01/08/2000

Dienstklasse | Gehaltsstufe Verwendungsgruppe
e d 4 b a

1 2.101,80 | 2.168,70 | 2.235,00 - -

2 212040 | 2.198,40 | 2.274,80 - -

| 3 2.138,60 | 2.228,30 | 2.314,80 - -

4 2.157,00 | 2.258,30 | 2.35530 - -

5 2.175,00 | 2.288,30 | 2.395,10 - -

1 2.193,50 | 2.318,30 | 2.435,00 | 2.435,00 -

2 2.211,90 | 234830 | 247710 | 2..88,20 -

3 2.230,00 | 2.378,20 | 2.521,00 | 2.543,90 -

b 4 2.248,40 | 2.408,30 | 2.565,80 | 2.599,60 -

5 225700 | 242520 | 2.583,90 - -

6 2.262,00 | 2.431,70 | 2.597,70 - -

1 2.266,90 | 2.438,40 | 2.604,50 | 2.656,80 | 2.951,10

2 2.285,20 | 2.469,90 | 2.611,10 | 2.716,80 -

3 2.303,30 | 2.502,40 | 2.656,80 | 2.779,20 -

4 2.321,70 | 2.53550 | 2.705,20 | 2.842,50 -

m 5 2.340,40 | 2.569,80 - - -

6 2.358,40 | 2.604,00 - - -

7 2.377,00 | 2.637,90 - - -

8 2.395,10 - - - -

9/10/11 2.413,60 - - - -

daz 18,50 - - - -

DAZ 46,30 - - - -

Dienstklasse
Gehaltsstufe v A Vi vi vl IX

1 d2.692,90 | ¢3.4620,50 | b4129,90 | 4.984,20 | 6.577,10 | 8.845,80

2 €2.791,40 | b3.539,30 | a4.24840 | 5139,70 | 6.860,30 | 9.271,70

3 2.833,90 | a3.65740 | 4.364,90 | 5.29570 | 7.142,00| 9.69770

4 b2.943,80 | 3.77480 | 4.520,00 | 5.637,00 | 7.568,00 | 10.124,20

5 a3.062,20 | 3.893,20 | 4.674,30 | 597870 | 7.993,70 | 10.550,00

6 3.181,00 | 4.011,70 | 4.829,40 | 6.296,10 | 8.419,30 | 10.975,70

7 3.301,10 | 412990 | 4.984,20 | 6.577,10 | 8.845,80 -

8 3.420,50 | 4.248,40 | 5.139,70 | 6.860,30 | 9.271,70 -

9/10/11 3.539,30 | 436490 | 529570 | 7.142,00 - -

daz 118,80 116,50 - - - -

DAZ 297,00 291,30 234,00 422,60 638,90 638,60

Leitungszulage

Magistratsdirektion (100 % von V/02) €  3.524,80
Magistratsdirektion-Stv (75 % von V/02) € 2.643,60
Abteilungsleitung (60 % von V/02) € 211488
Abteilungsleitung-Stv (50 % von V/02) € 1.762,40
Amtsleitung (35 % von V/02) € 1.233,68
Referatsleitung (20 % von V/02) € 704,96
Fachexpertise (10 % von V/02) € 352,48

Stufe Entlohnungsgruppe
13 12b1 12b2 12b3 I12a1 12a2 11
1 2.425,90 | 2.652,60 | 2.807,70 | 2.893,60 | 2.868,80 | 3.055,70 | 3.348,80
2 2.45790 | 2.694,60 | 2.844,70 | 2.932,20 | 2.946,40 | 3.144,60 | 3.453,90
3 2.490,70 | 2.738,50 | 2.881,80 | 2.972,90 | 3.028,20 | 3.233,20 | 3.559,40
L 2.525,10 | 2.783,40 | 2.918,80 | 3.014,00 | 3.111,00 | 3.322,20 | 3.676.60
5 2.559,80 | 2.830,40 | 2.960,30 | 3.055,10 | 3.193,40 | 3.410,20 | 3.929,60
6 2.614,50 | 2.955,20 | 3.125,70 | 3.220,50 | 3.361,60 | 3.591,30 | 4.195,50
7 2.698,40 | 3.091,00 | 3.291,00 | 3.385,90 | 3.536,30 | 3.80790 | 4.461,30
8 2.788,30 | 3.226,60 | 3.456,20 | 3.551,70 | 3.708,70 | 4.023,30 | 4.718,70
9 2.881,90 | 3.361,20 | 3.620,80 | 3.715,40 | 3.906,90 | 4.272,00 | 4.986,30
10 2.981,80 | 3.496,60 | 3.784,90 | 3.879,30 | 410590 | 4.520,80 | 5.261,50
11 3.086,70 | 3.631,00 | 3.948,80 | 4.042,70 | 430730 | 4.773,30 | 5.505,30
12 3.190,10 | 3.815,70 | 4.144,80 | 4.238,90 | 450710 | 5.026,70 | 5.771,20
13 3.295,70 | 4.001,30 | 4.340,60 | 4.434,30 | 4.709,00 | 5.279,00 | 6.037,80
14 3.401,60 | 4.185,60 | 4.536,30 | 4.631,20 | 4911,80 | 5.532,30 | 6.304,40
15 3.545,50 | 4.370,60 | 4.733,00 | 4.828,10 | 5.114,20 | 5.785,50 | 6.570,70
16 3.688,90 | 4.533,70 | 4£.906,60 | 5.001,30 | 5.290,60 | 6.009,90 | 6.828,60
17 3.831,00 | 4.704,90 | 5.090,00 | 5.184,10 | 5.478,50 | 6.246,90 | 7.165,60
18 3.973,40 | 4.889,40 | 5.285,40 | 5.380,00 | 5.679,10 | 6.498,20 | 7.165,60
19 4.116,30 | 5.056,60 | 5.462,80 | 5.557,00 | 5.860,90 | 6.728,80 | 7.669,90

Lehrende Eintritt ab 01/09/2023

Entlohnungsstufe Entlohnungsgruppe
ml5 mls mi3 mi2 ml1

1 2.539,60 2.925,60 3.189,40 3.562,60 4.060,70
2 2.721,20 3.321,00 3.624,60 4.050,20 4.617,40
3 291730 3.720,30 4.061,40 4.539,00 5.175,70
4 3.146,70 4.119,70 4.49790 5.027,60 5.734,00
5 3.398,80 4.519,10 4.934,50 5.516,40 6.292,50
6 3.671,20 4.918,60 5371,10 6.005,30 6.851,00
7 3.966,00 5.165,50 5.641,20 6.307,60 7.196,00

Pendlerpauschale kleines grofes

bis 20 km € 0,00 € 31,00

von 20 km bis 40 km € 5800 € 123,00

von 40 km bis 60 km € 113,00 € 21400

tiber 60 km € 168,00 € 306,00

+ Pendlereuro

Der Pendlereuro ist als steuerlicher Absetzbetrag ein Jahresbetrag und wird
berechnet, indem die einfache Entfernung in Kilometern zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte mit zwei multipliziert wird.

Familienbonus

Der Familienbonus Plus betrdgt 166,68 Euro monatlich (2.000 Euro jdhrlich) pro Kind
bis zum 18. Geburtstag. Nach dem 18. Geburtstag des Kindes steht ein reduzierter
Familienbonus Plus in der Héhe von 58,34 Euro monatlich zu, wenn fiir dieses Kind
noch Familienbeihilfe bezogen wird (jahrlich somit 700 Euro).



