INNS'
BRUCK

Frauenforderungsprogramm fur den Stadtmagistrat Innsbruck
(Frauenforderungsprogramm)

Verordnung des Gemeinderates vom 23.02.2023

Praambel

Die Stadt Innsbruck verfolgt als Arbeitgeberin eine aktive Gleichstellungspolitik und
garantiert allen Geschlechtern Chancengleichheit bei der Aufnahme in ein
Dienstverhaltnis zur Stadt Innsbruck und im Hinblick auf ihre berufliche Laufbahn bei
der Stadt Innsbruck. Die Stadt Innsbruck sieht die Erreichung des Ziels, dass alle
Geschlechter die ihrer Qualifikation entsprechenden Entwicklungsmaoglichkeiten
erhalten sowie die Erreichung des Ziels, dass fur Frauen bestehende Nachteile
beseitigt bzw. ausgeglichen werden, als gemeinsame Aufgabe aller im Stadtmagistrat
Tatigen. Die tatséchliche Gleichbehandlung aller Geschlechter und die
Frauenforderung haben daher ihren adéaquaten Niederschlag in der Personalpolitik
und in der Verteilung der Ressourcen (Gender Budgeting) zu finden. Die Stadt
Innsbruck bekennt sich zu einer aktiven Gleichbehandlungspolitik, um
Chancengleichheit fir alle Geschlechter zu gewahrleisten. Die Umsetzung des
Frauenforderungsprogrammes ist Teil der Fihrungsaufgabe der Fuhrungskréafte der
Stadt. Mal3Bnahmen zur Frauenférderung sind in die Personalplanung und
Personalentwicklung zu integrieren. Primares Ziel der Frauenférderung im
Stadtmagistrat ist die Erh6hung des Frauenanteils in allen Organisationseinheiten, auf
allen Hierarchieebenen und in allen Funktionen/Tatigkeiten. Aktive FérdermalRnahmen
fur Frauen sind Voraussetzung fir die Wahrnehmung gleicher Rechte und Chancen.
Im Sinne der gleichen Beteiligung von allen betroffenen Personen an der Betreuungs-
und Familienarbeit fordert die Stadt Innsbruck die Erh6hung des Anteils von Personen
in Teilzeitbeschaftigung ebenso wie die Vollzeitbeschaftigung von Frauen. Die Stadt
Innsbruck begrifdt die Einrichtung von Frauenforderprogrammen in allen stadtischen
Gesellschaften, die zu 100% der Stadt Innsbruck gehoren und fur alle Gesellschaften,
in denen der stadtische Anteil mehr als 50% betragt.



Gemall § 2 Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetz 2005, LGBI. Nr. 2/2005 idgF (in
weiterer Folge G-GIBG 2005), in Verbindung mit § 28 Landes-
Gleichbehandlungsgesetz 2005, LGBI. Nr. 1/2005, idgF (in weiterer Folge
L-GIBG 2005) wird verordnet:

1. Abschnitt
Allgemeines

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt

a) fur alle in einem offentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen Dienstverhéaltnis
oder in einem Ausbildungsverhéltnis zur Stadt Innsbruck stehenden
Bediensteten und

b) fur Personen, die sich um die Aufnahme in ein Dienst- oder
Ausbildungsverhaltnis zur Stadt Innsbruck bewerben.

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Dienststellen im Sinne dieser Verordnung sind die Abteilungen und Amter des
Magistrates der Landeshauptstadt Innsbruck (Stadtmagistrat) laut Geschaftsordnung
des Magistrates der Landeshauptstadt Innsbruck (MGO).

(2) Vertreterin oder Vertreter des Dienstgebers im Sinne dieser Verordnung ist jedes
nach den gemeindeorganisationsrechtlichen Vorschriften zustandige Organ, jede
Dienststellenleiterin, jeder Dienststellenleiter, jede und jeder Vorgesetzte sowie jede
und jeder Bedienstete, soweit die betreffende Person auf Seiten des Dienstgebers
mafgebenden Einfluss auf Personalangelegenheiten oder Regelungen gegeniber
den Bediensteten hat.

(3) Diskriminierung ist jede benachteiligende Differenzierung, die ohne sachliche
Rechtfertigung vorgenommen wird.

(4) Frauen gelten als unterrepréasentiert, wenn der Anteil der Frauen an der
Gesamtzahl der unbefristet beschaftigten Bediensteten der Stadt Innsbruck in allen
Organisationseinheiten, auf allen Hierarchieebenen, in allen Verwendungs- und
Entlohnungsgruppen weniger als 50 % betragt.

83
Ziele

(1) Die Stadt Innsbruck bekennt sich zu einer aktiven Gleichbehandlungspolitik, um
Chancengleichheit fir alle Geschlechter zu gewahrleisten. Die Umsetzung des
Frauenférderungsprogrammes ist Teil der Fuhrungsaufgabe der Fuhrungskréafte der
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Stadt Innsbruck. Mallnahmen zur Frauenforderung sind unter Einbindung der/des
Gleichbehandlungsbeauftragten nach § 5 G-GIBG 2005
(Gleichbehandlungsbeauftragte) in die Personalplanung und Personalentwicklung zu
integrieren.

(2) Durch die in diesem Frauenforderungsprogramm angefiihrten Mal3hahmen wird als
Ziel angestrebt, in den einzelnen Dienststellen des Stadtmagistrats einen Frauenanteil
von 50 %, bezogen auf Verwendungsgruppen/Entlohnungsgruppen sowie Funktionen,
zu erreichen und sicherzustellen. Die zur Bestimmung des Frauenanteils
erforderlichen statistischen Daten sind vom Amt fur Personalwesen alle zwei Jahre
jeweils zum 01. Janner neu zu erstellen und der/dem Gleichbehandlungsbeauftragten
bis Ende Mérz zu Ubermitteln.

(3) Mit dem Frauenférderungsprogramm werden insbesondere folgende Ziele verfolgt:

1. Chancengleichheit: Frauen sind auf allen Hierarchieebenen als gleichwertige
und gleichberechtigte Partnerinnen anzuerkennen. Es sind
Rahmenbedingungen zu schaffen, die Frauen den Zugang zu allen
Tatigkeitsbereichen und Funktionen im Stadtmagistrat ermdglichen.

2. Bewusstseinsbildung: Die Sensibilisierung zu Fragen der Gleichbehandlung
und Frauenférderung ist bei allen Bediensteten zu forcieren. Frauen sind bei
der Gestaltung ihrer Laufbahn aktiv zu unterstitzen.

3. Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Es sind Bedingungen fur eine bessere
Vereinbarkeit von beruflichen und familiaren Verpflichtungen fur beide
Elternteile zu schaffen.

4. Information: Die interne Information und Kommunikation zum Thema
Frauenférderung und Chancengleichheit sind als wesentliche Voraussetzungen
fur eine aktive Gleichbehandlungspolitik zu verstarken.

5. Tatsachliche Mitgestaltung: Diese ist durch die gleichberechtigte Beteiligung
von Frauen in Entscheidungsstrukturen zu gewahrleisten.

2. Abschnitt
Personelle MaBhahmen

§4
Stellenangebote, Auswahlverfahren

(1) Alle Stellenangebote sind unabhéngig von einem o6ffentlichen Stellenangebot in
geeigneter Form, die eine rasche und leicht zugangliche Information fur alle
Bediensteten ermdglicht, auch intern (z.B. im Intranet) zu verdffentlichen, um
Entwicklungsmadglichkeiten und Mobilitdt von Mitarbeiter*innen aktiv zu fordern.

(2) Die Stellenangebotstexte samtlicher externer und interner Stellenangebote haben
das Anforderungsprofil der zu besetzenden Planstelle, das sind die besonderen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen, zu enthalten, die Voraussetzung fur die
Erflllung der mit der ausgeschriebenen Stelle verbundenen Aufgaben sind. Dieses
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festgeschriebene Anforderungsprofil darf im Lauf des Auswahlverfahrens nicht mehr
abgeéandert werden.

(3) Stellenangebotstexte sind in geschlechtsneutraler Form abzufassen und dirfen
keine zusatzlichen Anmerkungen enthalten, die auf ein bestimmtes Geschlecht
schlie3en lassen.

(4) Frauen sind in allen Stellenangeboten nachdriicklich zur Bewerbung einzuladen,
solange sie gemalR § 2 Abs. 4 unterreprasentiert sind. Im Stellenangebotstext ist
ausdrucklich darauf hinzuweisen, dass bei gleicher Eignung Bewerberinnen im Sinne
des 8 6 bevorzugt aufgenommen oder bestellt werden.

(5) Stellenangebotstexte flr Leitungsfunktionen haben folgenden Zusatz zu enthalten:
Die Stadt Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden
bei gleicher Qualifikation vorrangig bestellt.

(6) Samtliche Stellenangebotstexte und auf Verlangen auch die betreffende
Arbeitsplatz- und Aufgabenbeschreibung sind spéatestens zwei Tage vor der
Veroffentlichung der/dem Gleichbehandlungsbeauftragten zu Gbermitteln. Bringt sie
Anderungsvorschlage mit dem Ziel ein, die Einhaltung der Bestimmungen des
G-GIBG 2005 zu gewabhrleisten, ist auf diese Bedacht zu nehmen.

(7) Der/dem Gleichbehandlungsbeauftragten ist nach Ablauf der Bewerbungsfrist
unverzuglich eine Liste der eingelangten Bewerbungen zur Kenntnis zu bringen. Die
Liste hat zumindest die Namen und Geburtsdaten aller Bewerber*innen zu enthalten.

(8) Werden im Zuge des Auswahlverfahrens Aufnahme- oder Auswahlgesprache
gefuhrt, ist die Liste der eingeladenen Bewerber*innen  der/dem
Gleichbehandlungsbeauftragen unverziglich zur Kenntnis zu bringen.

(9) Die/der Gleichbehandlungsbeauftragte ist im Zuge des Auswahlverfahrens bei
Leitungsfunktionen zur Teilnahme an allen Aufnahme- oder Auswahlgespréachen von
Bewerber*innen berechtigt und mindestens eine Woche vor dem Termin nachweislich
schriftlich einzuladen.

(10) Bei allen enddienstklassenfahigen Dienstposten der Verwendungsgruppen A, B
und C sind die fur die jeweilige Dienststelle zugewiesenen Vertrauenspersonen im
Sinne des § 2 lit. i G-GIBG 2005 in Verbindung mit 88 47 ff L-GIBG 2005,
(Vertrauenspersonen) bzw. die/den Gleichbehandlungsbeauftragte/-n und deren
Stellvertreter*innen zur Teilnahme an den Aufnahme- oder Auswahlgespréachen
einzuladen.

(11) Die/der Gleichbehandlungsbeauftragte und die Vertrauenspersonen haben im
Rahmen ihrer Mitwirkung bei Auswahlverfahren das Recht, vor einem Aufnahme- oder
Auswahlgespréach Einsicht in die vorliegenden Bewerbungsunterlagen zu nehmen und
eine Stellungnahme dazu abzugeben.

(12) Ist der Frauenanteil im Sinne des § 6 noch nicht erreicht und wurde keine Frau
zur Besetzung vorgeschlagen, so hat das Amt fir Personalwesen die Griinde fur die



Nichtbertcksichtigung jeder Bewerberin im Einzelnen unter Bezugnahme auf die
Kriterien des Stellenangebotstextes zu dokumentieren.

(13) Bewerber*innen kdénnen beim Bewerbungsgesprach die Anwesenheit der/des
Gleichbehandlungsbeauftragten, der Vertrauensperson oder einer/eines sonstigen
Bediensteten ihres Vertrauens verlangen.

(14) In Bewerbungsgesprachen haben frauendiskriminierende und rollen-
stereotypische Fragestellungen (z. B. Familienplanung) zu unterbleiben. Bei der
Beurteilung der Eignung von Bewerber*innen dirfen keine Bewertungskriterien
herangezogen werden, die sich an einem diskriminierenden, rollenstereotypen
Verstandnis der  Geschlechter orientieren.  Kriterienkataloge in  einem
Auswabhlverfahren sind so zu erstellen, dass sie Frauen weder direkt noch indirekt
benachteiligen.

(15) Bei der Auswahlentscheidung durfen insbesondere folgende Kriterien nicht
diskriminierend herangezogen werden:

a. bestehende oder frihere Verzogerung beim Abschluss einzelner
Ausbildungsgange, Unterbrechung der Erwerbstétigkeit, Teilbeschaftigung
oder Herabsetzung der regelmaligen Wochendienstzeit aufgrund der
Betreuung von Kindern oder pflegebedurftiger Angehoriger,

b. Lebensalter und Familienstand,

c. Einklinfte des Ehegatten, des Lebensgefahrten oder des Partners mit dem
der/die Bewerber*in in einer eingetragenen Partnerschaft lebt bzw. der
Ehegattin, der Lebensgefahrtin oder einer Partnerin mit dem der/die
Bewerber*in in einer eingetragenen Partnerschaft lebt,

d. zeitliche Belastungen durch die Betreuung von Kindern oder pflegebedurftigen
Angehdrigen und

e. die Absicht, von der Mdglichkeit der Teilbeschaftigung oder der Herabsetzung
der regelmaRigen Wochendienstzeit Gebrauch zu machen.

(16) Liegen nach Ansicht der/des Gleichbehandlungsbeauftragten im Rahmen eines
Auswahlprozesses  VerstoBe gegen das G-GIBG 2005 oder das
Frauenférderungsprogramm vor, so kann sie dies unverziiglich gegentber dem fir die
betreffende Personalentscheidung zustandigen Entscheidungstrager geltend machen.

§5
Teilzeitbeschéaftigung und FUhrungsverantwortung

Es ist danach zu streben, die organisatorischen Voraussetzungen zu schaffen, dass
leitende Funktionen grundsatzlich auch mit herabgesetzter Wochendienstzeit
(teilbeschaftigt) ausgeubt werden konnen. Modelle der Teamarbeit und
Projektverantwortlichkeit in Dienststellen sollen erprobt werden (Pilotprojekte, um
neue Formen der inhaltlichen Stellvertretung, der inneren Kommunikationsablaufe
und anderer Rahmenbedingungen zu erproben). Unabhangig davon, ob die/der
Bedienstete von der Mdglichkeit der Herabsetzung der Wochendienstzeit Gebrauch
macht, bleibt  der jewelilige Dienstposten im Dienstposten-  und
Dienstpostenverteilungsplan als Vollzeitstelle systematisiert, dies auch unabhangig
von der Dauer der Herabsetzung der Wochendienstzeit.



§6
Bevorzugung von Frauen

Wenn im Sinne des 8§ 2 Abs. 4 eine Unterreprasentation von Frauen vorliegt, sind
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der/die
bestgeeignete Mitbewerber*in, solange vorrangig aufzunehmen, bis der Frauenanteil
von 50 % erreicht ist.

87
Besetzung von Arbeits- und Projektgruppen

(1) Die/der Gleichbehandlungsbeauftragte ist tiber samtliche bestehende und neu zu
bildende Arbeits- und Projektgruppen, die mit dienstrechtlichen oder
personalrelevanten Angelegenheiten befasst sind, aktuell zu informieren.

(2) Bei der Besetzung dieser Arbeits- und Projektgruppen ist im Sinne der Zielsetzung
des G-GIBG 2005 der Anteil der Frauen zu erhéhen, indem bei Nachnominierungen
und bei Zeitablauf der Funktionsperiode Frauen ausdrtcklich zur Mitarbeit eingeladen
werden.

(3) Personalverantwortliche und Vorgesetzte haben Frauen dabei zu unterstitzen,
wenn sie die Mitarbeit in Arbeits- und Projektgruppen anstreben.

3. Abschnitt
Organisatorische Malinahmen

§8
Sprachliche Gleichbehandlung

Im gesamten externen und internen Schriftverkehr der Dienststellen sind
Personenbezeichnungen in geschlechtsneutraler Form zu verwenden, es sei denn, die
Anrede ergeht an eine bestimmte Person.

§9
MalRnahmen zur Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

(1) Die Moglichkeit eines Karenz- oder Sonderurlaubs zur Erftllung familiarer Pflichten
darf bei den Bediensteten das berufliche Fortkommen nicht behindern.

(2) Die Bediensteten sind durch das Amt fur Personalwesen Uber die verschiedenen
rechtlichen Mdglichkeiten der Inanspruchnahme von Karenzurlaub zur Betreuung
eines Kindes sowie einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung im Zusammenhang mit ihrer
Elternschaft zu informieren.

(3) Wahrend eines Karenzurlaubs zur Betreuung eines Kindes und wahrend eines
Karenzurlaubs zur Pflege eines behinderten Kindes oder eines/einer pflegebedurftigen
Angehorigen, ist den Bediensteten die Teilnahme an Aus- und
Fortbildungsveranstaltungen auf freiwilliger Basis zu erméglichen. Die Bediensteten
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haben dabei keinen Anspruch auf Entgelt oder den Ersatz von Reisekosten. Auf diese
Moglichkeit der Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen wahrend eines
Karenzurlaubes ist besonders hinzuweisen.

(4) Nach einem Karenzurlaub sind die Bediensteten durch gezielte
Fortbildungsmalinahmen bei der raschen Reintegration an ihrem Arbeitsplatz zu
unterstutzen. Bei der Planung allgemeiner Forderungsmal3nahmen fur den
Wiedereinstieq ist die/der Gleichbehandlungsbeauftragte einzubeziehen.

(5) Bedienstete mit gesetzlich anerkannten Betreuungspflichten fir im gleichen
Haushalt lebende Personen sind unter Beachtung dienstlicher Erfordernisse bei der
individuellen Regelung ihrer Arbeitszeit zu unterstitzen. Bei der Festlegung des
zeitichen Rahmens von Sitzungen, Besprechungen und &hnlichem haben
Vorgesetzte unter Beachtung dienstlicher Erfordernisse auf gesetzlich anerkannte
Betreuungspflichten der Bediensteten fir im gleichen Haushalt lebende Personen
Rucksicht zu nehmen. Auf die Méglichkeit, Fenstertage einzuarbeiten, ist Bedacht zu
nehmen.

(6) Bei kurzfristiger Anordnung von Uberstunden hat die Dienstgeberin die familiare
Situation von Bediensteten mit gesetzlich anerkannten Betreuungspflichten fur im
gleichen Haushalt lebende Personen zu bericksichtigen. Insbesondere ist dabei auf
kurzfristig nicht delegierbare Pflichten Bedacht zu nehmen.

(7) Neue Modelle und Projekte wie z. B. Job-sharing, teilzeitbeschéftigte Bedienstete
in Leitungsfunktionen oder Telearbeit sind von den Personalverantwortlichen zu
unterstitzen. Bei Einfuhrung neuer  Arbeitszeitmodelle ist  die/der
Gleichbehandlungsbeauftragte zu horen.

(8) Das Amt fur Personalwesen hat auf Anfrage von Bediensteten Informationen Uber
die Angebote zur Betreuung von Kindern und Jugendlichen in Innsbruck zur Verfigung
zu stellen.



4. Abschnitt
Aus- und WeiterbildungsmalRnahmen

810
Informationsarbeit

(1) Bedienstete sind im Rahmen der internen Ausbildung tber das G-GIBG 2005 das
Frauenférderungsprogramm und damit verbundene Fragen der Frauenférderung zu
informieren.

(2) Abteilungsleiter*innen, sonstige Bedienstete in leitenden Funktionen sowie
Bedienstete, die auf Seiten der Dienstgeberin malRgebenden Einfluss auf
Personalangelegenheiten  haben, sind einmal pro Jahr von der/dem
Gleichbehandlungsbeauftragten Uber die Bestimmungen des G-GIBG 2005 zu
informieren.

(3) Das aktuelle Frauenforderprogramm ist allen Bediensteten nachweislich zur
Kenntnis zu bringen. Daruber hinaus ist es in jeder Dienststelle zur Einsicht
aufzulegen.

(4) Um udber wichtige, die Interessen der Bediensteten berihrende Vorgange,
insbesondere Stellenangebote Organisationsdnderungen und
Weiterbildungsmalinahmen, zu informieren, ist allen Bediensteten, insbesondere auch
solchen ohne Computerarbeitsplatz, der Zugang zum stadtischen Intranet zu
ermdglichen.

(5) Unbeschadet des Rechts auf Information nach dem Tiroler Mutterschutzgesetz
2005 — TMSchG idgF bzw. dem Tiroler Eltern-Karenzurlaubsgesetz 2005, LGBI. Nr.
64/2005 idgF, ist weiblichen Bediensteten im Mutterschutz sowie allen Bediensteten
wahrend eines Karenzurlaubes der Zugang zum stadtischen Intranet zu ermdglichen,
um Uber wichtige, die Interessen der Bediensteten bertihrende Vorgénge,
insbesondere  Stellenangebote, Organisationsanderungen und Weiter- und
Fortbildungsmaflinahmen, zu informieren.

§11
Aus- und Weiterbildung

(1) Die Foérderung von Frauen ist im Rahmen der Personalentwicklung auf allen
organisatorischen Ebenen zu verankern.

(2) Der Zugang zu Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen ist fiir alle Bediensteten
gleichberechtigt und unabhdngig vom Beschaftigungsausmald zu ermdoglichen.
Insbesondere ist Bediensteten auf deren Wunsch die Teilnahme an allen im Hinblick
auf ihr berufliches Fortkommen wesentlichen Veranstaltungen berufsférdernden
Inhalts zu erméglichen. Soweit nicht zwingend dienstliche Interessen entgegenstehen,
ist dazu eine Freistellung vom Dienst zu erteilen.

(3) Wird dem Wunsch einer Bediensteten auf Teilnahme an einer Aus- oder
Weiterbildungsveranstaltung nicht entsprochen, ist der/dem



Gleichbehandlungsbeauftragten auf Wunsch der betroffenen Bediensteten eine
schriftliche Begriindung der Ablehnung zu Gbermitteln.

(4) Die Bediensteten sind von ihrem unmittelbar Vorgesetzten tber einschlagige Aus-
und Weiterbildungsmaoglichkeiten rechtzeitig zu informieren und die Mitarbeiterinnen
gezielt zur Teilnahme zu motivieren.

(5) Zur Verbesserung des beruflichen Fortkommens von Frauen ist deren Qualifikation
durch gezielte BildungsmalRnahmen zu férdern, insbesondere sind zur Unterstiitzung
von Fach- und Fuhrungskraftelaufbahnen frauenspezifische Weiterbildungen (z. B.
Zeitmanagement fur Frauen, Frauen in Fihrungspositionen, Laufbahn- oder &hnliche
Beratungsseminare) anzubieten.

(6) Bei der Organisation und Durchfihrung von internen Aus- und
Weiterbildungsveranstaltungen ist darauf Bedacht zu nehmen, dass auch
Bediensteten mit gesetzlich anerkannten Betreuungspflichten fir im gleichen Haushalt
lebende Personen eine Teilnahme maglich ist.

8§12
Budgetangelegenheiten

(1) Um die gesetzlichen Frauenforderungsgebote des G-GIBG 2005 und die in dieser
Verordnung enthaltenen Férderungsmafl3nahmen tatsachlich umzusetzen, ist darauf
zu achten, dass in Richtlinien und Kriterien fir die Budgeterstellung und die
Budgetzuteilung die Frauenfoérderung und die diesbeziglichen
Forderungsmalinahmen als planungs- und verteilungsrelevante Gesichtspunkte
aufgenommen werden (Gender Budgeting). Budgetantrage, die insbesondere der
Unterreprasentation oder Benachteiligung von Frauen entgegenwirken, sind vorrangig
zu reihen und nach Mal3gabe der vorhandenen Mittel zu berlcksichtigen. Ist eine
Berucksichtigung nicht mdglich, so ist dies zu begrinden.

(2) Der/dem Gleichbehandlungsbeauftragten ist eine fir vertrauliche Gesprache
geeignete Bluroraumlichkeit im oder im Nahbereich de

s Rathauses zur Verfigung zu stellen. AuRerdem ist im Rahmen der dienstlichen
Moglichkeiten daftr Sorge zu tragen, dass der/dem Gleichbehandlungsbeauftragten
ausreichend zeitliche Ressourcen zur Erfullung ihrer Aufgaben nach den
Bestimmungen des G-GIBG 2005 zur Verfugung stehen.

8§13
Laufende Adaptierung

(1) Auf Grundlage der vom Amt fir Personalwesen gemaf 8§ 3 Abs. 2 Gbermittelten
Daten sind die Umsetzung der in dieser Verordnung definierten MalRnahmen und
deren Wirkung alle zwei Jahre von der/dem Gleichbehandlungsbeauftragten zu
evaluieren. Dazu sind der/dem Gleichbehandlungsbeauftragten auf Anfrage auch von
den einzelnen Dienststellen Informationen Uber dienststellenspezifische
frauenfordernde und familienfreundliche MaRnahmen zur Verfligung zu stellen.

(2) Die/der Gleichbehandlungsbeauftragte hat dem Gemeinderat alle zwei Jahre
Bericht Uber die Umsetzung der in dieser Verordnung definierten Mal3hahmen zu
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erstatten. Wird die festgelegte Frauenquote nicht erreicht, sind die dafur
ausschlaggebenden Grinde vom Amt flr Personalwesen darzulegen und in den
Bericht der/des Gleichbehandlungsbeauftragten an den Gemeinderat aufzunehmen.

§ 14
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kratft.
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